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„Școala Încrederii” este un proces
unic, dezvoltat și implementat de

Wellbeing Institute și Mind Education
în parteneriat cu Transylvania College

și Școala pentru Cuplu, care vine în
sprijinul directorilor, profesorilor,
părinților și elevilor din școlile din

România, și își propune transformarea
acestor instituții de învățământ în

comunități ale încrederii, contribuției
și vitalității.
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CE ESTE "ȘCOALA
ÎNCREDERII"

ECHIPA ÎNCREDERII
DE LA CȘEI MEDIAȘ



Eu cu mine

Mai încrezător, conştient, mă cunosc mai bine, învăţ să mă
accept pe mine şi pe ceilalţi, sunt conştient de propriile
mele nevoi şi ale celorlalţi, îmi asum propriul proces de
vindecare, îmi regăsesc pasiunea şi încrederea de a fi
profesor, ştiu cum să mă încarc şi să îmi dezvolt resurse
interne.

Eu cu ceilalți (în relații)

Gestionez conversaţii dificile, învăţ cum să pun limite
sănătoase, relaţiile devin de încredere, mă simt mai în
siguranţă în relaţia cu ceilalţi, îi înţeleg pe ceilalţi (acasă şi
la muncă).

Eu în comunitate
(interconectare)

Mă simt bine în şcoală, sunt parte dintr-o comunitate în
care am încredere, contribui la bunăstarea comunităţii.

Procesul de transformare este unul continuu, de cinci ani, care începe cu:

PROCESUL ÎNCREDERII



1 FII PROACTIV

2 ÎNCEPE CU GÂNDUL LA FINAL

3 PUNE PRIORITĂŢILE PE PRIMUL LOC

4 GÂNDEŞTE CÂŞTIG-CÂŞTIG

5
CAUTĂ MAI ÎNTÂI SĂ ÎNŢELEGI, APOI SĂ TE FACI
ÎNŢELES

6 ACŢIONEAZĂ ÎN SINERGIE

7 ASCUTE FIERĂSTRĂUL

Cele 7 deprinderi ale oamenilor eficienți



Schimbarea
mediuliul fizic

”COPACUL CELOR 7
DEPRINDERI”

09



Schimbarea mediului
emoțional

”CONTUL BANCAR
EMOȚIONAL”

09



Beneficiari: ELEVII, PĂRINȚII ȘI
ÎNTREG PERSONALUL CȘEI MEDIAȘ

Facilitatori: PROFESORI, DIRIGINȚI,
EDUCATORI

PROGRAMUL 
ȘCOALA
ÎNCREDERII



MODEL DE
INTERVENȚIE

A CA D EM I C LEADERSHIP

E D U CAŢ I E
G L O BA LĂ

WELLBE ING

Fiecare elev are o experienţă de
învăţare memorabilă în fiecare lecţie.

Fiecare elev ajunge să progreseze. Școala
asigură dezvoltarea holistică a fiecărui
elev. Fiecare școală își gândește planul
de dezvoltare pornind de la nevoia de a

îmbunătăţi constant procentul
lecţiilor extraordinare

desfăşurate în
fiecare an.

Fiecare elev şi profesor are potenţialul de
a fi un lider, de a fi responsabil pentru
acţiunile şi alegerile sale. Dezvoltarea

competenţelor de leadership ale elevilor
este o necesitate în pregătirea lor pentru

provocările secolului 21. Procesul de
dezvoltare al unei şcoli se poate accelera

la maxim dacă el este susţinut de
iniţiativele şi implicarea cât

mai multor membri ai
comunităţii.

Wellbeing-ul tuturor membrilor
comunităţii şcolare este dat de sentimentul
de siguranţă care vine din relaţiile sănătoase

cultivate între elevi, profesori, conducerea şcolii
şi părinţi. Wellbeing-ul profesorilor este dat şi
de dezvoltarea abilităţilor lor de comunicare,

prioritizare şi planificare, lucru în echipă şi
cooperare. Într-un mediu bazat pe încredere,

care îşi propune să susţină iniţiativele
fiecăruia, fără judecată,

critică şi reproşuri.

Şcoala le oferă elevilor oportunităţi
pentru înţelegerea reală a lumii, cu

provocările sale specifice, cu un grad
extraordinar de interconectare, dar şi cu

un ritm accelerat de schimbare continuă.
Şcoala devine un mediu care crează

deschidere, echitate, susţine şi
valorizezază diversitatea de

orice fel ar fi aceasta.


