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CE ESTE "SCOALA
INCREDERII"

,Scoala Increderii” este un proces
unic, dezvoltat siimplementat de
Wellbeing Institute si Mind Education
in parteneriat cu Transylvania College
si Scoala pentru Cuplu, care vine in
sprijinul directorilor, profesorilor,
parintilor si elevilor din scolile din
Romania, si isi propune transformarea
acestor institutii de invatamantin
comunitati ale increderii, contributiei
si vitalitatii.

ECHIPA INCREDERII
DE LA CSEI MEDIAS

Nicolae Balan
Adriana Boariu
Cosmina Cucerzan
Alexandra Ganea
Aurora Moca
Zita-Elena Moldovan
Tabita Petrean
Ana-Maria Puica
Olguta Rocha Navarette
Daniela Romila



Procesul de transformare este unul continuu, de cinci ani, care incepe cu:

Eu cu mine

Eu cu ceilalti (in relatii)

Eu in comunitate
(interconectare)

Mai increzator, constient, ma cunosc mai bine, invat sa ma
accept pe mine si pe ceilalti, sunt constient de propriile
mele nevoi si ale celorlalti, imi asum propriul proces de
vindecare, imi regasesc pasiunea si increderea de a fi
profesor, stiu cum sa ma incarc si sa imi dezvolt resurse
interne.

Gestionez conversatii dificile, invat cum sa pun limite
sanatoase, relatiile devin de incredere, ma simt mai in
siguranta in relatia cu ceilalti, ii inteleg pe ceilalti (acasa si
la munca).

Ma simt bine in scoald, sunt parte dintr-o comunitate in
care am incredere, contribui la bunastarea comunitatii.




Cele 7 deprinderi ale oamenilor eficienti
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INCEPE CU GANDUL LA FINAL

PUNE PRIORITATILE PE PRIMUL LOC

GANDESTE CASTIG-CASTIG

CAUTA MAI INTAI SA INTELEGI, APOI SA TE FACI
INTELES

ACTIONEAZA iN SINERGIE

ASCUTE FIERASTRAUL



Schimbarea
mediuliul fizic
"COPACUL CELOR 7
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Schimbarea mediului
emotional
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PROGRAMUL
SCOALA
INCREDERI|

ELEVII, PARINTII S|
INTREG PERSONALUL CSEI MEDIAS

PROFESORI, DIRIGINTI,
EDUCATORI




MODEL DE , ACADEMIC LEADERSHIP
INTE RVE N-!-I E \ Fiecare elev si profesor are potentialul de

a fi un lider, de a fi responsabil pentru
actiunile si alegerile sale. Dezvoltarea
competentelor de leadership ale elevilor
este o necesitate in pregatirea lor pentru
provocarile secolului 21. Procesul de
dezvoltare al unei scoli se poate accelera
la maxim daca el este sustinut de
initiativele si implicarea cat
mai multor membri ai
comunitatii.
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