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PREMISE LEGISLATIVE

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

e [Legea educatiei nationale nr. 1/2011

e Legeanr. 87 /2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei

e [egeanr. 35/2006 privind cresterea sigurantei in unitatile de Invatamant

e H.G.nr. 765/ 10.09.2020 pentru modificarea H.G. nr. 24 / 2020 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii

e O.M.E.N.nr. 5115/ 2014 privind aprobarea R.O.F.U.I.P.

e O.M.E.C. nr. 5447/ 31.08.2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar

e Legeanr. 55/ 2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19

e Ordinul comun M.E.C. si M.S. nr. 5487 / 1494 / 2020 pentru aprobarea masurilor de organizare a activitdtii in cadrul unitatilor de invatamant in conditii de
siguranta epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2

e O.M.E.C. nr.5545/10.09.2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

e Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2021-2022, Anexa la O.M.E.C. nr.
5259/12.11.2019

e OM.E.C.T.S.nr. 5561 /2011 privind Metodologia formarii continue a personalului didactic din Invatdmantul preuniversitar modificat si completat prin
O.M.E.C. nr. 4303/ 21.05.2020

e Ordinul M.E.C.I. nr. 5132 / 2009 privind activitatile specifice functiei de diriginte

e Ordinul M.E.N. nr. 3597/ 18.06.2014 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic
auxiliar, aprobata prin O.M.E.C.T.S. nr. 6143 / 2011

e O.M.E.N.nr.3191/20.02.2019 privind structura anului scolar 2020 — 2021

e O.M.E.N. nr. 4619/ 2014 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de inv. preuniversitar

e Ordin 600/ 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice; Instructiunea nr. 1/ 16.05.2018 privind aplicarea unitara la
nivelul unitatilor de Invatamant preuniversitar a Standardului 9 — Proceduri prevazute in codul controlului intern managerial al entitatilor publice, aprobat
prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600 / 2018

e Ordin nr. 4831/ 30.08.2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului didactic din Invatamant preuniversitar

e O.M.E.N.C.S. nr. 4664 / 02.08.2016 privind aplicarea unor acte normative

e Alte ordine, notificari si precizari ale M.E.C.:




O.M.E.N. nr. 4694 / 02.08.2019 - aprobarea curriculum-ului pentru educatia timpurie / curriculum pentru nivel primar

Anexa 1 la O.M.E.C. nr. 4927 / 08.09.2005 — planul cadru de invatamant pentru clasele/grupele din invatamantul special sau de masa care
scolarizeaza elevi cu dizabilitati moderate sau usoare - primar

Anexa 1 la O.M.E.C.T. nr. 5239 / 01.09.2008 — planul cadru de invatamant pentru clasele/grupele din invatamantul special sau de masa care
scolarizeaza elevi cu dizabilitati moderate sau usoare - gimnaziu

O.M.E.N. nr. 3622 / 27.04.2018 — aprobarea planurilor-cadru pentru invatamantul special prescolar, primar si gimnazial

O.M.E.N. nr. 3199/ 21.02.2019 — modificarea O.M.E.N. nr. 3622 / 27.04.2018 privind aprobarea planurilor-cadru pentru invatamantul
special prescolar, primar si gimnazial

O.M.E.C.1. nr. 1409 / 29.06.2017 — aprobarea strategiei de reducere a fenomenului de violenta in unitatile din invatdmantul preuniversitar
ORDIN nr. 5573/07.10.2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a invatamantului special si special integrat
O.M.E.C.T.S. nr. 5574/ 07.10.2011 — aprobarea Metodologiei privind organizarea serviciilor de sprijin educational pentru copiii, elevii si
tinerii cu C.E.S. integrati In Invatdmantul de masa

ORDIN nr. 6552/13.12.2011 pentru aprobarea Metodologiei privind evaluarea, asistenta psiho-educationald, orientarea scolara si orientarea
profesionala a copiilor, a elevilor si a tinerilor cu cerinte educationale speciale

OMECTS nr. 5575/7.10.2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind scolarizarea la domiciliu, respectiv infiintarea de grupe / clase in
spitale, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, Nr. 797, din 10 noiembrie 2011

GUVERNUL ROMANIEI

e Programul de guvernare in M.O., Partea I, nr. 888 / 04.11.2019
e Initierea si sustinerea de catre guvern a unor programe sociale (,, Lapte, corn i fructe”, burse sociale, etc).
e Raport privind starea invatamantului preuniversitar din Romania

DIMENSIUNEA EUROPEANA A EDUCATIEI

Obiectivele Strategiei Europa 2020, capitolul referitor la educatie
Concluziile Consiliului din 12 mai 2009 privind un cadru strategic pentru cooperarea europeana in domeniul educatiei si formarii profesionale
Fonduri europene: Acord de parteneriat 2014 — 2020

Conventia O.N.U. privind drepturile persoanelor cu dizabilitati adoptatd de Adunarea Generald a O.N.U. — 13.12.2006 (semnata de Romania la
27.07.2007)

STRATEGII NATIONALE

Strategia privind reducerea parasirii timpurii a scolii
Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania
Strategia nationald de Invatare pe tot parcursul vietii




VIZIUNE. MISIUNE. VALORI

Viziunea C.S.E.I. Medias:

O scoald deschisa centratd pe valorile educatiei incluzive si care catalizeaza procesele de

incluziune scolara si sociala a elevilor prin valorificarea si dezvoltarea potentialului lor maxim.

Misiunea C.S.E.L.:

Raspundem cerintelor comunitatii si nevoilor de integrare ale elevilor cu dizabilitati prin
promovarea si sustinerea dezvoltarii educationale a elevului cu unicitatea sa, cu potentialul
intelectual personal, cu ritmul propriu de invatare, oferind acces egal la 0 educatie de calitate, intr-
un mediu sigur si valorificam potentialul si calitatile fiecaruia astfel incat integrarea sociala si

profesionala a acestora sa se manifeste in spiritul respectarii valorilor culturale universale.

VALORI: incredere, deschidere, calitate, respect, responsabilitate



DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN (ANALIZA S.W.O.T. A C.S.E.I. MEDIAS — an scolar 2020-2021

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

v educatia in Invatdmantul special reprezintd un act terapeutic
compensator

v/ preocuparea continud a cadrelor didactice pentru adaptarea
curriculard pe nivele de instruire in functie de particularitatile clasei
si psihoindividuale ale elevilor

v Incadrarea scolii cu personal didactic calificat 97,05% (necalificat
0,029%)

v’ existenta specialistilor pentru terapiilor specifice

v" derularea unor activitati variate la nivelul scolii cu implicarea
directd a majoritatii elevilor (concursuri, spectacole, expozitii)

v" 0 foarte buna colaborare cu autoritatile judetene si locale

v/ 0 bazd materiald atractivd si performantd, imbunatatita prin

obtinerea unor instrumente de sprijin in cadrul proiectului

POCU/73/6/6/105299

derularea proiectului de parteneriat strategic Erasmus+ K2

incheierea de parteneriate cu familia, cu scoli din oras sau

interjudetene

existenta paginii web a scolii

autorizatie sanitard de functionare pentru anul scolar in curs

respectarea legislatiei si a transparentei in actele decizionale

existenta unei biblioteci amenajate si dotate corespunzator

inscrierea si utilizarea platformei educationale G Suite for

Education - gratuit

ANERN

AN NI N NN

v lipsa programelor scolare pentru ciclul primar si ciclul secundar
inferior

v lipsa manualelor, cele existente fiind neadecvate cerintelor actuale
ale educatiei

v’ sunt incd parinti care minimizeaza importanta implicarii in actul
educational si terapeutic al copilului

v inexistenta unui teren de sport adecvat

v’ utilizarea redusa a bazei materiale din biblioteca

v" gardul Tmprejmuitor degradat si care nu ofera securitate elevilor si
personalului

v’ competente scazute ale unor cadre didactice, elevi, parinti de
utilizare a platformelor educationale

v nealocarea de fonduri suficiente pentru pregatirea profesionald a

cadrelor didactice




OPORTUNITATI

AMENINTARI

v existenta spatiului de la parter care poate fi amenajat ca sali de clasa
/ cabinete / sala multisenzoriala cu rol educational

v in curtea scolii se poate dezvolta infrastructurd pentru teren de sport

v" dezvoltarea si valorificarea patrimoniului C.S.E.I. avand in vedere
relatia cu societatea

v’ posibilitatea aplicarii pentru proiecte in vederea finantarii pentru
amenajarea spatiilor exterioare

v oferte de formare / informare a cadrelor didactice prin programe
specifice (C.C.D., Catedra de Psihologie si Stiinte ale Educatiei din
cadrul UBB Cluj Napoca, 1.S.J. Sibiu, Profesori in online etc)

v" buna colaborare cu ordonatorul de credite, Consiliul Judetean Sibiu
care manifesta deschidere privind finantarea invatamantului special
precum si cu 1.S.J. Sibiu

v" buna colaborare cu autoritatile locale si comunitatea locala

v largirea sferei de servicii educationale prin formarea unor grupe de
fnvatamant prescolar special si de interventie si suport pentru copiii
cu TSA

v incheierea de parteneriate si contract de sponsorizare cu agentii
economici din comunitatea locala

v existenta cadrului legislativ care reglementeaza predarea online

v’ clarificari suplimentare aduse de R.O.F.U.LP. in contextul actual

v resurse educationale deschise

v modificari frecvente in sistemul educational

v" declinul demografic al populatiei scolare

v" fenomenul migrationist la nivel local

v" diminuarea resurselor financiare ale unor familii cu statut socio-
economic precar

v lipsa device-urilor necesare elevilor si cadrelor didactice pentru
derularea activitdtilor online in contextul pandemiei de CoV-2

v implicarea limitatd a unor beneficiari educationali — familie,
comunitate — in derularea unui act educational / recuperativ-
compensatoriu de calitate

v" contextul actual al pandemiei de SARS-CoV-2




PREMISE PRIVIND CALITATEA SI REZULTATELE EDUCATIEI DIN C.S.E.I. Medias

In prezent se tinde spre asigurarea unui cadru normativ previzibil si stabil 1n sistemul de educatie, in vederea cresterii calititii procesului
educational, fard a genera instabilitate pentru elevi, profesori sau societate. Sunt considerate prioritare componenta de echitate si abordarile
pedagogice centrate pe elevi, in scopul de a combate cele trei mari crize din educatia romaneasca: rata ridicatd de parasire timpurie a scolii;

rezultatele slabe la testarile nationale / internationale; rata de analfabetism, masurata la varsta de 15 ani.
Astfel, pentru C.S.E.I. Medias am formulat PRIORITATI pe termen scurt, ca urmare a identificirii aspectelor de imbunatitit ca:
Domeniul CURRICULUM:

1. Aplicarea planului-cadru pentru invatamant special si adaptarea curriculara in functie de particularitatile grupului de elevi.
2. Promovarea masurilor care sprijina digitalizarea C.S.E.L si focusarea pe utilizarea tehnologiilor IT in procesul de predare-invatare-evaluare-
recuperare si pentru managementul educational.

3. Compatibilizarea evaluarilor in functie de adaptarea curriculara si obiectivele din Planul de interventie personalizat.
Domeniul RESURSE UMANE SI FINANCIARE:

1. Elaborarea unei strategii de digitalizare la nivelul C.S.E.IL.
2. Accesibilizarea retelelor wifi pentru cadrele didactice, angajati, cu parametrii de securitate dezvoltati la standarde actuale.
3. Perfectionarea resursei umane prin cursurile de utilizare a diferitelor tehnologii, programe de initiere sau de upgrade in acord cu etapele
digitalizarii institutionale.
4. Reevaluarea si regandirea spatiului C.S.E.I. pe urmatoarele coordonate:
a. Utilizarea lui in functie de traditie, eficientd, grad de uzurd, posibilitate de modernizare si adecvare a serviciilor educationale
terapeutice specifice.

b. Dezvoltarea de infrastructuri (teren de sport, sala senzoriala) cu rol educational.



Domeniul DEZVOLTARE SI RELATII COMUNITARE:

1. Dezvoltarea si promovarea parteneriatului cu familia.
scolarizare a acestora.
3. Organizarea unor activitati educative Tn colaborare cu Politia, Jandarmeria, cadre medicale, biblioteca municipala in scopul reducerii

violentei In mediul scolar si prevenirea abandonului.

TINTE STRATEGICE

CURRICULUM

1. Asigurarea calitatii actului instructiv-educativ / compensatoriu la nivelul C.S.E.IL prin aplicarea politicilor educationale ale M.E.C. si a
planurilor de masuri ale I.S.J. Sibiu.

2. Dezvoltarea la nivelul C.S.E.I. a unui sistem managerial care sa asigure educatia deschisa, egalitatea de sanse pentru elevi cu accent pe
diminuarea ratei de absenteism si de pardsire timpurie a scolii si pe optimizarea rezultatelor la admiterea in invatdmantul profesional si
liceal pe locurile pentru elevi cu C.E.S.

RESURSE UMANE SI FINANCIARE

3. Dezvoltarea resursei umane prin activitati de formare continua si de perfectionare in scopul optimizarii procesului instructiv-educativ /
recuperator.
4. Gestionarea eficienta a resurselor materiale si financiare la nivelul C.S.E.L

DEZVOLTARE SI RELATII COMUNITARE

1. Adaptarea ofertei educationale in vedere coreldrii cu cerintele socio-economice locale si cu nevoile elevilor.
2. Asigurarea unui proces instructiv-educativ stabil, echitabil si eficient la nivel local / judetean, prin colaborarea cu autoritatile locale /
judetene pentru respectarea standardelor minimale de functionare si de garantare a sigurantei elevilor, a cadrelor didactice si a angajatilor

CS.EL.



3. Asigurarea parteneriatului comunitar (intre unitati scolare, reprezentantii administratiei publice locale, ai comunitatii, ai agentilor
economici, ai altor institutii / O.N.G.-uri, scoala-familie, stimularea activitatilor de voluntariat) si a parteneriatului european / international,

in scopul cresterii calitatii serviciilor educationale furnizate la nivelul unitatii.

OBIECTIVE FUNCTIONALE SI SPECIFICE, PE DOMENII FUNCTIONALE iN ANUL SCOLAR 2020-2021

DOMENII FUNCTIONALE
RESURSE UMANE, FINANCIARE, DEZVOLTARE SI RELATII
CURRICULUM / INSPECTIE LA CLASA MATERIALE / MANAGEMENT COMUNITARE / MANAGEMENTUL
INSTITUTIONAL PROIECTELOR

Scenariul 2 (S2) / SCENARIUL GALBEN cf. Hotararii nr. 43/10.09.2020 a Consiliului
Judetean pentru Situatii de Urgenta Sibiu
ACTIVITATE DIDACTICA: BLENDED LEARNING
SCENARIUL INSTRUCTIONAL
Scenariu instructional hibrid, cu participarea zilnica (face to face) a tuturor elevilor din
invatamantul primar si gimnazial, cu respectarea si aplicarea tuturor normelor de protectie,

precum si cu transmiterea lectiilor in sistem sincron pentru elevii ramasi acasa

OBIECTIVE GENERALE / specifice
O1: Promovarea calitdtii actului de predare — | O1: Utilizarea eficienta a resurselor umane O1: Corelarea ofertei educationale cu cerintele
invatare — evaluare / recuperare prin realizarea | O1.1: asigurarea participarii cadrelor didactice | sociale - economice locale si nevoile elevilor
unui demers educational centrat pe nevoile | la activitdti de formare continua si
psihoindividuale ale elevilor si interventie | perfectionare O1.1: fundamentarea corectd a planului de
personalizata, prin aplicarea de masuri | Ol.2: monitorizarea implementdrii, in | scolarizare 2021-2022

remediale / de recuperare progresivd a | activitatea didacticd si  educativa, a




curriculum-ului pentru invatamant special,
aferent anului scolar 2019 / 2020, prin
extinderea invatarii digitalizate, prin adaptarea
si compatibilizarea evaludrilor cu cerintele si
obiectivele curriculum-ului pentru invatamant
special si a PIP.

O1.1: sustinerea si consilierea sistematicd a
cadrelor didactice in scopul aplicarii unui
curriculum individualizat / adaptat nevoilor de
instruire ale elevilor cu CES, interdisciplinar,
cu aplicarea progresivd de masuri remediale /
de recuperare a curriculum-ului pentru
invatamant special, centrat pe competente,
aferent anului scolar 2019 / 2020.

01.2: sprijinirea cadrelor didactice pentru
extinderea invatarii digitalizate si adaptarea si
utilizarea resurselor educationale deschise.
O1.3: monitorizarea / evaluarea calitatii
procesului educational la nivelul C.S.E.L.
O1.4: gestionarea in conditii optime si de
sigurantd sanitard a procesului educational la

nivelul C.S.E.L

competentelor dobandite prin programe de

formare si dezvoltare profesionala

01.3: formarea cadrelor didactice prin
programe Erasmus+
O1.4: asigurarea acoperirii normelor cu

personal didactic calificat
01.5: fundamentarea proiectului de buget

propriu pentru anul financiar 2021

0O1.2: propunerea spre avizare a C.D.S.

10



O2: Eficientizarea procesului instructiv-
educativ centrat pe interventie personalizata cu
caracter interdisciplinar si orientarea acestuia
spre competente pentru viata.

02.1:

derularea programelor recuperativ-

compensatorii i

5

de terapie educationalad
complexa si integrata.

02.2: promovarea educatiei diferentiate /
incluzive prin utilizarea in cadrul activitatii
strategiilor

educative si recuperatorii a

didactice inovative.

O2: Gestionarea eficientd si transparentd a
resurselor materiale si financiare

02.1: analiza nevoilor institutiei si prevederea
fondurilor

necesare pentru imbundtatirea

infrastructurii si asigurarea tehnologiei digitale

necesare procesului educational si de
management inclusiv prin atragerea de
sponsorizari

02.2:  monitorizarea utilizarii resurselor

financiare in conformitate cu temeiul legal

O2: Organizarea de activitati de invatare
personalizata in vederea obtinerii calitdtii in
educatia elevilor cu C.E.S

02.1: monitorizarea aplicarii PIP si a PSI si a
activitatilor de predare — invatare in mediul

online

O3: Reducerea ratei de parasire timpurii a
scolii.

03.1: monitorizarea ratei de participare la
cursuri, prin colectarea absentelor la nivelul
unitatii scolare

03.2: monitorizarea periodica a cazurilor de
incdlcare a prevederilor R.I. si derularea de
activitati in scopul prevenirii violentei in

mediul scolar.

O3: Asigurarea transparentei decizionale la

nivelul unitdtii In vederea optimizarii

managementului institutional

03.1: Implicarea echipei manageriale in

definirea politicii de resurse umane si

recrutarea personalului didactic

03.2: asigurarea coerentei manageriale prin
monitorizarea  diagnozei, a  proiectarii
manageriale, a elaborarii de proceduri pentru
implementarea programelor educationale /
financiare / de achizitii etc.

03.3: Evaluarea periodicd a personalului
didactic, didactic auxiliar si nedidactic de la

O3: Derularea de programe in parteneriat cu
comunitatea locald si de proiecte locale si
interjudetene / nationale / internationale

03.1: aplicarea pentru proiecte si programe de
cooperare internationala si de integrare
europeand, In conformitate cu masurile de
siguranta sanitard in contextul pandemiei

actuale

11



nivelul unitatii scolare, conform fiselor de
evaluare, in
performantelor

vederea ameliorarii
03.4: optimizarea activitatilor manageriale
prin aplicarea corecta, rapida, a modificarilor

legislative promovate de M.E.C.

O4: Asigurarea conditiilor de siguranta
sanitara, de preventie SARS-CoV-2 in unitatea
scolara.

O4.1: monitorizarea punerii Tn aplicare a
Planului de masuri pentru prevenirea si

combaterea infectiei cu SARS-CoV-2.

O4: Identificarea de resurse pentru asigurarea

tehnologiei media, necesare

didactic.

procesului

O4: Asigurarea unui parteneriat institutional
cu 1.SJ. Sibiu, cu CJ. Sibiu, CJ.R.AE,

autoritatile locale si judetene si cu toti actorii

educationali  (elevi, parinti, profesori,
sindicate, ONG-uri etc) prin respectarea
principiului  de dialog social i prin

optimizarea strategiilor de comunicare

12



CURRICULUM / INSPECTIE LA CLASA

RESURSE  UMANE,
MATERIALE /
INSTITUTIONAL

FINANCIARE,
MANAGEMENT

DEZVOLTARE
COMUNITARE /
PROIECTELOR

SI RELATII
MANAGEMENTUL

OBIECTIVE GENERALE / specifice T

O1: Promovarea calitatii actului de predare —
invatare — evaluare / recuperare prin realizarea
unui demers educational centrat pe nevoile
psihoindividuale ale elevilor si interventie
personalizata, prin aplicarea de masuri
remediale / de recuperare progresiva a
curriculum-ului pentru invatamant special,
aferent anului scolar 2019 / 2020, prin
extinderea Invatarii digitalizate, prin adaptarea
si compatibilizarea evaludrilor cu cerintele si
obiectivele curriculum-ului pentru invatamant
special si a PIP.

O1.1: sustinerea si consilierea sistematica a

cadrelor didactice in scopul aplicdrii unui

O1: Utilizarea eficienta a resurselor umane

OL1.1: asigurarea participarii cadrelor didactice

la activitaiti de formare continud si
perfectionare

O1.2: monitorizarea  implementarii, 1In
activitatea  didactica si  educativa, a

competentelor dobandite prin programe de

formare si dezvoltare profesionalad

01.3: formarea cadrelor didactice prin

programe Erasmus+

O1: Corelarea ofertei educationale cu
cerintele sociale - economice locale si nevoile

elevilor

O1.1: fundamentarea corectd a planului de

scolarizare 2021-2022

O1.2: propunerea spre avizare a C.D.S.

13



curriculum individualizat / adaptat nevoilor de
instruire ale elevilor cu CES, interdisciplinar,
cu aplicarea progresiva de masuri remediale /
de recuperare a curriculum-ului pentru
invatamant special, centrat pe competente.
01.2: sprijinirea cadrelor didactice pentru
extinderea invatarii digitalizate si utilizarea
platformei G Suite for Education, a resurselor
educationale deschise.

0O1.3: monitorizarea / evaluarea calitatii
procesului educational la nivelul C.S.E.I,, in
mediul online.

O1.4: gestionarea in conditii optime si de
siguranta sanitara a procesului educational la

nivelul C.S.E.L

O1.4: asigurarea acoperirii normelor cu
personal didactic calificat
0O1.5: fundamentarea proiectului de buget

propriu pentru anul financiar 2021

02:

educativ centrat pe interventie personalizata cu

Eficientizarea procesului instructiv-
caracter interdisciplinar si orientarea acestuia
Spre competente pentru viata prin intermediul

tehnologiei.

O2: Gestionarea eficientd si transparentd a
resurselor materiale si financiare
02.1: analiza nevoilor institutiei si prevederea

fondurilor necesare pentru imbunatatirea

infrastructurii si asigurarea tehnologiei digitale

necesare  procesului educational si de

O2: Organizarea de activitati de Invatare
personalizata in vederea obtinerii calitatii in

educatia elevilor cu C.E.S —in mediul online
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02.1: derularea programelor recuperativ-

compensatorii i

5

de terapie educationalad
complexa si integrata.

02.2: promovarea educatiei diferentiate /
incluzive prin utilizarea in cadrul activitatii
educative si

recuperatorii a strategiilor

didactice inovative si activitatile online.

management inclusiv prin atragerea de
sponsorizari
02.2: monitorizarea utilizarii resurselor

financiare in conformitate cu temeiul legal

0O2.1: monitorizarea aplicarii PIP si a PSIsi a
activitatilor de predare — invatare in mediul

online

O3: Reducerea ratei de parasire timpurii a
scolii.

03.1: monitorizarea ratei de participare la
cursuri online, prin colectarea absentelor la
nivelul unitatii scolare

03.2: monitorizarea periodica a cazurilor de
incdlcare a prevederilor R.I. si derularea de
activitati in scopul prevenirii violentei in

mediul online.

O3: Asigurarea transparentei decizionale la

nivelul unitatii 1n vederea optimizarii

managementului institutional

03.1: Implicarea echipei manageriale 1in

definirea politicii de resurse umane i

recrutarea personalului didactic

03.2: asigurarea coerentei manageriale prin
monitorizarea  diagnozei, a  proiectarii
manageriale, a elaborarii de proceduri pentru
implementarea programelor educationale /

financiare / de achizitii etc.

03.3: Evaluarea periodicd a personalului
didactic, didactic auxiliar si nedidactic de la
nivelul unitatii scolare, conform fiselor de
evaluare, in vederea ameliorarii performantelor

O3: Derularea de programe in parteneriat cu
comunitatea locald si de proiecte locale si
interjudetene / nationale / internationale

03.1: aplicarea pentru proiecte si programe de
cooperare internationald si de integrare
europeand, in conformitate cu masurile de

sigurantd sanitard in contextul pandemiei

actuale
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0O3.4: optimizarea activitatilor manageriale
prin aplicarea corectd, rapida, a modificarilor

legislative promovate de M.E.C.

de

sanitara, de preventie SARS-CoV-2 in unitatea

O4: Asigurarea conditiilor siguranta

scolara.

O4.1: monitorizarea punerii Tn aplicare a

Planului de masuri pentru prevenirea si

combaterea infectiei cu SARS-CoV-2.

O4: Identificarea de resurse pentru asigurarea
tehnologiei  media,

didactic.

necesare  procesului

O4.1: atragerea de sponsorizari / donatii pentru

asigurarea  tehnologiei media, necesare

procesului de predare — invatare — evaluare in

mediul online.

O4: Asigurarea unui parteneriat institutional
cu 1.S.J. Sibiu, cu CJ. Sibiu, CJ.R.AE.,

autoritatile locale si judetene si cu toti actorii

educationali  (elevi, parinti, profesori,
sindicate, ONG-uri etc) prin respectarea
principiului de dialog social si prin

optimizarea strategiilor de comunicare

04.1: colaborarea eficienta cu 1.S.J. Sibiu, cu
C.J. Sibiu, C.J.R.AE., autoritatile locale si
judetene si cu toti actorii educationali

04.2: incheierea de contracte de voluntariat
cu parteneri din domeniul IT

O4.3: initierea / derularea / popularizarea in
mediul online a unor programe educative /
activitati pentru implicarea activa a elevilor in

comunitate.

Observatie: In functie de dinamica scenariilor de functionare a unitdtii, ca urmare a evolutiei situatiei epidemiologice, se particularizeaza

obiectivele C.S.E.I. Medias la scenariul instructional in desfasurare. Potrivit Ordinului comun al M.E.C. si M.S. nr. 5487 / 01.09.2020 criteriul

epidemiologic 1n baza caruia unitatile / institutiile de invatdmant stabilesc unul dintre cele trei scenarii de functionare este rata incidentei cumulate:

numarul total de cazuri noi din ultimele 14 zile raportat la 1000 de locuitori.
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PRIORITATI ALE C.S.E.I. MEDIAS PENTRU A.S. 2020 / 2021

1. Asigurarea si monitorizarea conditiilor igienico-sanitare de functionare a unitdtii, a respectarii masurilor de combatere a imbolnavirii cu
SARS-CoV-2 si a scenariului educational derulat.

2. Eficientizarea actului de predare — invatare — evaluare -recuperare prin aplicarea curriculum-ului adaptat si a PIP, cu identificarea
exemplelor de buna practica , din perspectiva invatarii digitalizate.

3. Cresterea gradului de participare la educatie, la activitatile scolare si extrascolare si reducerea ratei de pardsire timpurii a scolii.

4. Gestionarea eficienta a resurselor financiare.

5. Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, cu tintd spre formarea profesorului ,,digital ”.

6. Derularea unui dialog permanent cu 1.S.J. Sibiu, C.J., autoritatile locale, cu reprezentantii parintilor in vederea cresterii calitatii actului

educational.

Director,

Prof, Daniela Romili
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